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En 6nemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka

muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin gergek kurtulusu ancak bu suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tiirk Geng¢ligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmekltir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegiane temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakur. Bir
giin, Istiklil ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini
diistiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmisg, biitlin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattda hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis Ulkelerde uzun vyillardir sirdirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Milli  Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 vyilindan beri stratejik plan g¢alismalarini
baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baghdir:

Tum dinyada daha 6nceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir
sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasl
bltceleme sistemi”ne gegilmesidir.

izmir Yardimsevenler Dernegi Kuscular ilk/Ortaokulu Stratejik Plani 2015-2019’da belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’'ne ve uygulanmasinda yardimci

olacak il milli egitim midurligi AR-GE sorumlulari olmak tzere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,
0grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Ramazan ALKAN
Okul Mudiru
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GIRIS
Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okulumuzun 6gretmenler odasinda,
caligma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuz 6gretmenleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

Paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 gz 6niinde bulunduruldu.

GZFT galigmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; 6nlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

Stratejik Plan Ekibi
I'YD Kuscular Ilk/Ortaokulu
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OKULUN ADI: iZMiR YARDIMSEVENLER DERNEGIi KUSCULAR iLKOKULU/ORTAOKULU

OKULA ILiSKIN GENEL BIiLGILER

PERSONEL iLE iLGILI BILGILER

Okul Adresi:

KUSCULAR MAHALLESI KUSCULAR CADDESI

NO:9 URLA /iZMiR

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilar

Erkek

Kadin

Okul Telefonu

759 04 90

Yonetici

2

Faks

Sinif 6@retmeni

1

Elektronik Posta Adresi

720162@meb.k12.tr

721358@meb.k12.tr

Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi

http://urlaiydkuscularilkokulu.meb.k12.tr/
http:// urlaiydkuscularorta.meb.k12.tr/

Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli

Normal

(X ) (

ikili

)

Okulun Hizmete Giris
Tarihi

Yardimec1 Personel

Kurum Kodu

720162 - 721358

Toplam

OKUL VE BIiNA DONANIM BiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Cok Amach Salon

idari Oda Sayis1

Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Bilgisayar Laboratuvar:
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BIRINCi BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci
Bu stratejik plan dokiimani olusturulurken plan ekibinin yaptig1 ¢caligmalar su sekildedir.

- Kurumumuzun 2013/2014 Egitim 6gretim y1l1 mevcut durum analizi 2014 Haziraninda
hazirlanmustir,

- 2014/2015 Egitim 6gretim yil1 baginda sene bas1 6gretmenler kurulu toplantisinda okul
stratejik planlama ekibi ve temsilcisi belirlenmesi giincellenmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince Aralik 2014’te okulumuzun mevcut durum analizi gézden
gecirilmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince Ocak 2015’te okulumuzun g¢evre analizi ele alinmis ve
giincellenmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince Subat 2015’te okulumuzun GZFT(SWOT) Analizi ele
alinmis ve giincellenmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince Mart 2015°te TOWS Matrisi hazirlanmistir

- Okul stratejik planlama ekibince Mart 2015°te 2015/2019 stratejik planinda kullanilmak {izere
Vizyon ifadesini belirlemek amaciyla okul biinyesinde 6grenci ve dgretmenlerin katilimina
acik yarigsma diizenlenmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince yil boyunca ilge milli egitim miidiirliigiiniin stratejik
planlama siireci ¢ercevesindeki seminer ve toplantilara katilinmis ve giindem olarak okul
stratejik planlama ekibi toplantilarinda ilgili konular degerlendirilmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince Nisan- Mayis 2015’te planin gelecegi yénelim boyutunu
olusturan (TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS
GOSTERGELERI ) unsurlar1 hazirlanmustir.

- Okul stratejik planlama ekibince May1is 2015°te 2015/2019 Stratejik Planinin Maliyetlendirme
¢alismalari tamamlanmustir.

- Okul stratejik planlama ekibince May1s 2015°te 2015/2019 Stratejik Planinin izleme
degerlendirme boliimii ele alinmig ve izleme-degerlendirme tablolar: gelistirilmistir

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat ve tehditler goz
ontinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani Izmir Yardimsevenler Dernegi Kuscular flkokulu/Ortaokulu 2015-2019
yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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Stratejik Palanlama Yasal Dayanaklar

[zmir Yardimsevenler Dernegi Kuscular Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planlamada

esas aldigimiz ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Genelgesi ( Genelge No : 2013 /26 )

Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarda Stratejik Plan yapilmasi hakkinda Genelge
(Genelge N0:2010/14)

Stratejik Planlama_(_ Genelge No: 2010/ 33)

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin “Calismalarin  Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi

Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Tagsra Teskilati TKY Uygulama Projesi

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y®6nergesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 ile Hakkinda Y énetmelik
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

UST POLITIiKA BELGELERI

Planlamaya esas dayanak olarak alinan iist politika belgeleri sunlardir:

<

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plan1

2014 Y1l Hiikiimet Programi

2014-2016 Orta Vadeli Program

AB Katilim 6ncesi 2013-2015 Ekonomik Programi

MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program1

2014-2023 izmir Bolge Plan

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektdrel plan ve programlar
Milli Egitim Sura Kararlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

AN NN YN U U N N NN
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Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 RAMAZAN ALKAN OKUL MUDURU
2 TARIK CELIMLI OGRETMEN
3 SEVGI ERGINER OGRETMEN
4 SEMRA ONAY OGRETMEN

HASAN TIMURDOGAN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

EMEL TEKIN

OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama EKkibi

SIRANO

ADI SOYADI

GOREVi

CANER MENET

MUDUR  YARDIMCISI (UST KURUL UYESI
OLMAYACAK)

2 RAZIYE OZBAKAN OGRETMEN

3 AYSE GUZEL OGRETMEN

4 SELMA TEKIN GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU VELIi OLABILIR)
5 MUSTAFA ONCUL OKUL OGRENCI MECLIS BASKANI

12
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IKINCi BOLUM
DURUM ANALIZi

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuzda ilk egitim-6gretim faaliyetleri; 1950-51 egitim-6gretim yilinda Kusgular Koyii
Ilkokulu olarak, tek derslikten olusan ve su an ilkokul ve ortaokul ogrencilerin ortak
yemekhane olarak kullandiklar1 binada baslamistir. Bu ilk bina; bir derslik, bir idare ve bir
ara¢ gere¢ odasindan mevcuttur. Daha sonra ihtiyag¢ {lizerine bahge icerisine tek derslik ve
ogretmen odasindan olusan ikinci bir bina yapilmis ve 1963 yilinda hizmete girmistir. (Bu
ikinci bina su an ortaokul dersligi olarak kullanilmaktadir) Bu iki binada 2004 yilina kadar
Kuscular Birlestirilmis Sinifl1 ilkdgretim Okulu olarak hizmet verilmistir.

Bu binalarin da zamanla yetersiz kalmasindan dolay1, bahge igerisine su an ilkokul ve
ortaokulun birlikte kullandign ve temeli 1999-2000 yillar1 arasinda hayirsever Izmir
Yardimsevenler Dernegi tarafindan atilmis olan binanin ingaatina baslanmis ve bina 2004
yilinda devletin destegi ile tamamlanarak 2004-2005 egitim oOgretim yilinda, Izmir
Yardimsevenler Dernegi Kuscular IIkgretim Okulu adiyla hizmete baslamistir. Bu binamiz,
12 derslik, 1 6gretmenler odasi ve iki idareci odasindan olugmaktadir.

4+4+4 egitim sistemnine gecilmesiyle birlikte bu 12 derslikli binanin 6 dersligi ilkokul
ve 6 dersligi de ortaokul olarak hizmet vermektedir.

Ogretmenlerin barinma ihtiyaclarin1 karsilayabilmek amaci ile bahge igerisine cesitli
zamanlarda 6gretmen lojmanlart da insa edilmistir. Ancak zamanla kullanilmaz hale gelen bu
lojmanlardan biri, valilik oluru almarak Izmir Yardimsevenler Dernegi tarafindan onarilmis
ve anasinifi olarak 23/04/2010 tarihinden itibaren egitim-6gretime kazandirilmistir. Diger eski
ogretmen lojmani da muhtarlik tarafindan onarilarak su an Halk Egitim merkezinin kurs
merkezi olarak kullanilmaktadir.

Okulumuz, Tasimal [Ikogretim Uygulamasi kapsaminda tasima merkezi konumunda
olup; okulumuza merkez koy pozisyonunda olan Kuscular Kdylinden ogrenciler kendi
imkanlari ile ve civardaki Yagcilar ve Demircili koylinden dgrenciler tasimali olarak gelip
egitim gormektedir. Bunun yani sira Kuscular Koytiniin dagiik bir kdy yapis1 olmasi nedeni
ile Kusgular Koyl sinirlar1 igerisinde bulunan Cakallar, Bigak¢i, Devederesi ve Ova
mevkilerinden 6grenciler Tagimali kapsamda okulumuza erisimleri saglanmaktadir. Tasimal
kapsamda bulunan 6grencilerimizin 6gle yemegi verilmektedir.

Okul idaresi, Ogretmen ve velilerimizin c¢abalariyla okulumuzda bilisim atagi
gergeklestirilmis, teknolojik alanda 6nemli bir yenilikler yapilmis, tiim siniflar kendilerine ait
bilgisayarlara ve projektorlerine kavusmuslardir. Okulun tiim béliimlerinde kablosuz internet

ag1 bulunmakta ve tiim smiflardan internete erisim, kablosuz ag iizerinden saglanmaktadir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilkokulda kadrolu 2 Okul 6ncesi Ogretmeni, kadrolu
6 smif 6gretmeni ve e-okul sistemine kayith 126 6grenci ve ortaokulda 1 Okul Midiiri ve 14
kadrolu brans 6gretmeni ve 127 6grenciyle egitim-6gretime devam edilmektedir.

Okul bahgemiz 6870 m2 olup bunun 864 metrekaresini okul kapali alanlari

olusturmaktadir. Iki katli 12 derslikli olan okul binasinin 1. Katindaki 6 derslik ve tuvaletleri
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ilkokul, 2.

Kattaki 5 derslik, 1 Bilgisyar Lab, 1 Fen Laboratuvar1 ve tuvaletleri ortaokul i¢in,

ayrilmigtir. Okulumuzun 1sinmasi kalorifer (komiir) ile saglanmaktadir.

Okulumuzda tekli egitim yapilmaktadir. Tasima, ilkokul-Ortaokul &grencileri ile

birlikte yapilmaktadir. Smiflarimiz ortalama 22’ser kisilik olup 6grencilerimiz siralara tekli

oturmaktadir.

Okul binamizda bulunan 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcist odasi ve 1 6gretmenler

odasimt ilkokul ve ortaokul birlikte ortak kullanmaktadir.

Okulumuz tarihi gegmisinden aldig1 giicle, teknolojiyle barisik bir sekilde ve egitimin

Onemine inanmis yonetici ve 6gretmenleri ile gelecege emin adimlarla yiiriimektedir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Midiirleri

Sira Adi — Soyadi Gorev Yillan
1 Miijgan ILARSLAN 1960-1961
2 Cemal GUNGORDU 1961-1962
3 Giiltekin KIZILDAG 1962-1963
4 Abdiilgani KORKUT 1963-1965
5 Hiisamettin MESUT 1965-1967
6 Nesrin TARAKLI 1967-1968
7 Miijgan ILARSLAN 1968-1970
8 Ihsan TANRIVERDI 1970-1974
9 Turgut YILMAZ 1974-1978
10 Ethem KURULAY 1978-1986
11 Hayriye IZMIRLI(SUTCU) 1986-1988
12 Nurgiil GONDUZ 1988-1993
13 Kamil OZTURK 1993-1994
14 Mehmet SEVININ 1994-1995

14
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14 Solmaz GUVENSEN 1995-1996
15 Sitki KONUR 1996-2004
16 Bekir BASPINAR 2004-2007
17 Erdal ESKIN 2007-2010
18 Mithat EROGLU 2010-2014
19 Ersin TAHTAKIN 2014-2015
20 Ramazan ALKAN 2015-

15
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2.2. Yasal Yiikiumliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Kurumun YASAL gorev ve sorumluluklari,

Izmir Yardimsevenler Dernegi Kuscular Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarma ve

misyonuna goétiirecek ilgili mevzuat kisaca agagida belirtilmistir.

“{Isis Projesi” Konulu Genelge

1702 Sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4483 Sayilit Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

4842 Sayil1 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 idaresi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar: Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankas1 Arasinda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi Ikraz Anlasmas1”

Icisleri Bakanlig1 Emniyet Genel Miidiirliigii “Hizmet Damgali Pasaportlar” Konulu Genelgesi

[Ik6gretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Dis iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlari” Konulu Genelgesi

MEB Egitim Araglar1 Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi

MEB ile Saglik Bakanlig1 Arasinda Imzalanan “Okul Saghigi Hizmetleri Isbirligi Protokolii”

MEB ilk&gretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Smav Uygulama Y 6nergesi
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MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Okul ve Kurumlarm Y®énetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina liskin Y&netmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Y6netmeligi

MEB Ozel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Y onetmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazisi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin “Caligsmalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi Kurulmas1”
Konulu Genelgesi

MEB Tasimali {1k gretim Y 6netmeligi

MEB Tagsra Teskilati TKY Uygulama Projesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii’niin Yazilar

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y&nergesi

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlar1

MEB’e Bagli Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri ve
Sosyal Tesisler Yonergesi

MEB’e Bagh Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin Kurulmasi ve
Isletilmesi Ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatdr Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkindaki Yonerge

Merkezi YoOnetim Biitce Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Denetim Baskanligi [le Maarif Miifettisleri Baskanliklar:

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y&netmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

Ortadgretim Kurumlar: Y 6netmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Yonergesi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazis1

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Sorumluluklari Ile Belge ve Degerlendirmelere

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 ile Hakkinda Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak

Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi 26.07.2014

Tarihli Resmi Gazete
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Calismalar

Meslek Tanitim

Rehberlik hizmetleri okul
siif/sube rehber
ogretmeleri ve okul
idaresi isbirligi ile

Drama

Sosyal Kuliipler

Bireysel ve Grup Danismanlik ylriitiilmektedir.
Halk Oyunlar1,Koro Sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler kapsaminda

Halk Egitimi Merkezi ve
okul &gretmenleri
tarafindan egzersiz

caligsmalari yapilmaktadir.

Basketbol

Voleybol

Futbol

Atletizm

Resmi bayram tdrenleri

Ogretimin Yiiriitiilmesi

Ders Planlarinin Yapilmasi

Olgme Degerlendirme

Beden Egitimi
ogretmenleri sportif
faaliyetleri ve yarigsmalari
diizenlemekte ve
yiriitmektedirler.

Ogretimin yiiriitiilmesi ve
6lgme degerlendirme
islemleri 6gretmenler
tarafindan idarecilerin
denetiminde
yiirtitilmektedir.

Yetistirme

Hazirlama

Etiit

Thtiyaci olan 6grencilere
yonelik 6gretmenler
tarafindan goniillii etiit

caligmalar1 yapilmaktadir.
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AB Projeleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Kay1t Nakil Isleri

Devam Devamsizlik

Smif Gegme Diploma
Islemleri

Ders Programi Ders Dagitim
Islemleri

Miidiir yardimcisi
tarafindan
yiiriitilmektedir.

Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri

Personel isleri

Hizmet birlestirme islemleri

Okul ve ¢evresinin temizligi

Servis arag¢larinin diizenli
hizmet vermesi

e Okul idaresi ve ilge
MEM

Yardimci personel ve
nobetei 6gretmenler

Okula arag gereg temini veya
tahsisi

Okula donatim temini veya
tahsisi

e Okul idaresi

Ayniyat, demirbas, vb.
islemleri

Satin alma islemleri

Muayene ve teslim alma
islemleri

Resmi yazigsma iglemler

Arsiv hizmetleri

e Biiro isleri miidiir
yardimcist tarafindan
yiriitiilmektedir.

e Resmi yazigmalar
diizenli olarak
arsivlenmektedir.
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2.4.1 Paydas Listesi

Milli Egitim Bakanhg: X X X
Valilik X X
Kaymakamhklar X X X
11 Milli Egitim Miidiirliigii Bagh

Boliimler X | X
Tige Milli Egitim Miidiirliigii X X | X
Okullar ve Bagh Okullar X X
Ogretmenler X X

Ogrenci X

Veliler X

Okul Aile Birlikleri X X
Sivil Toplum Orgiitleri X
Universiteler X

Yerel Yonetimler X X
Hayirseverler X

Not: \/: Tamami: O:Bir Kisnm
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Sira No

Paydas Adi

Ic Paydas

Neden Paydas ?

D1is Paydas
Hizmet Alan
Onceligi

[

Urla Kaymakamlik

Amagclarimiza Ulagmada | 3
Destek icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

x

flge Milli Egitim Miidiirliigii

X Amagclarimiza Ulagmada | 2
Destek icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Okul Aile Birligi

Amagclarimiza Ulagmada | 1
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Ogrenciler

X | Varolus sebebimiz 1

Ogretmenler

Dogrudan ve Dolayl 1
Hizmet Alan

Yardimci Personel

Dogrudan ve Dolayl 2
Hizmet Alan

Okul idarecileri

Varolus sebebimiz 1

Veliler

X | X | Dogrudan ve Dolayl 1
Hizmet Alan

Mabhalle Muhtari

X Amagclarimiza Ulagsmada | 4
Destek icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

10

Saglik Ocagi

X Amaglarimiza Ulasmada | 4
Destek icin Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
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11 Urla Belediye Baskanligi X Amagclarimiza Ulagmada | 5
Destek icin Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Milli Egitim Bakanhg o) 0

2

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk \ V

Iige Milli Egitim Miidiirliigii
Miidiir

Midiir Yardimeilar:

< | 2 || <
< | 2| 2] <

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler N

<

Okul Aile Birligi N \

Yardimci Personel

Diger ortaokullar

Ortaégretim Kurumlari 0 0

Rehberlik Arastirma Merkezi \ \

Urla Belediyesi

Muhtarhk

Not: V: Tamami  O:Bir Kismm
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2.4.4 Yararlamer Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Miidiirligii

Ogretmenler

Ogrenciler

2 2] <2 2

Veliler

2] 2] 2] <2

Okul Aile Birligi

2] 2] <2 21 2

Sivil Toplum Kuruluslari

2] 2] 2 21 2] 2]

<

Yerel Yonetimler

\/: Tamami  O: Bir kism
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2.4.5.i1C PAYDASLARLA ILETIiSIM VE iSBIiRLIGi CALISMALARI

Kurumun giighii ve zayif yonleri ile hedeflerinin belirlenmesi, ayrica paydaslarin kurumdan
beklentilerinin ortaya konulmasi amaciyla asagidaki ¢alismalar yapilmstir:
¢ Veli memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
e Ogrenci memnuniyeti anketlerinin uygulanmasi
e Calisan memnuniyeti anketlerinin uygulanmasi

e OGYE ekibi tarafindan beyin firtinasi yapilmasi

2.4.5.1.1¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gorisleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yoénleri

1. Egitim teknolojilerinde meydana gelen degisimleri derslere yansitacak teknolojik
alt yapinin mevcut olmasi

2. Caliganlar arasinda uyum ve paylasimin yiiksek diizeyde olmasi

3. Okul-Ogretmen-Veli isbirliginin olumlu diizeyde olmasi

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Egitimin saglikl bir sekilde yiiriimesi igin fiziksel altyapinin giiglendirilmesi
2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha fazla yer verilmek suretiyle 6grencilerin egitim

sistemi igerisinde topluma yararli bir birey olarak yetismelerinin saglanmasi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Siirekli degisen gevre kosullar1 karsisinda 6grencilerin gelecekle ilgili hedeflerinin
belirlenmesine yardimci olacak projeler yapilmasi

2. Ogrencilerin bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmesi igin projeler iiretilmesi
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2.4.6. Personelin Degerlendirmesi Ve Beklentileri

Egitim 6gretim y1l1 basinda OGYE kuruldu ve TKY temsilcisi secildi. Oz

degerlendirme anketleri uygulanarak dgretmenler kurulunda degerlendirildi. lyilestirme

ekipleri kurularak faaliyetler gergeklestirildi. Yapilan degerlendirmelerin 1s1g1inda olumlu

sonuglar elde edilince devami saglandi.

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket

Uygulanan Anket Sayisi

Genel Memnuniyet Orani

iYD Kusgular Ortaokulu

Ogrenci Memnuniyet Anketi

10

4,82

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket

Uygulanan Anket Sayisi

Genel Memnuniyet Orani

iYD Kusgular Ortaokulu

Calisan Memnuniyet Anketi

4,21

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket

Uygulanan Anket Sayisi

Genel Memnuniyet Orani

iYD Kusgular Ortaokulu

Veli Memnuniyet Anketi

4,23

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket

Uygulanan Anket Sayisi

Genel Memnuniyet Orani

IYD Kusgular ilkokulu

Ogrenci Memnuniyet Anketi

13

4,75

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket

Uygulanan Anket Sayisi

Genel Memnuniyet Orani

IYD Kusgular ilkokulu

Calisan Memnuniyet Anketi

2

4,32

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket

Uygulanan Anket Sayisi

Genel Memnuniyet Orani

iYD Kuscular ilkokulu

Veli Memnuniyet Anketi

3

4,38
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2.4.7. Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin

Diizeyinin Belirlenme Siireci
MEB TKY Oz degerlendirme (veli) anketleri uygulama sonucu iyilestirme ¢alismalar1
yapildi. Yapilan degerlendirmelere gore memnuniyet diizeyinin arttirilmasi i¢in ¢alismalar

devam ettirildi.

2.4.8. Raporlama Siireci
Her faaliyetin amac1 ve hedefi belirlenerek rapor hazirlanmis ve bu raporlar
dogrultusunda faaliyetler planlanarak ¢alismalar baslatilmistir. Bunlarla ilgili

degerlendirmeler yapilarak gerekli 6nlemler alinmis olup raporlar okulda saklanmaktadir.

2.4.9. Aym ya da Benzer Gorev Yapan Birimler ve Yetki Diizenlemesi

Yukaridaki ¢alismalarin sonuglarinin degerlendirmesi i¢in ¢alisma planlari ve okul gelisim
planlar1 hazirlanmaktadir. 6 aylik faaliyet izleme formlar1 vasitasiyla ¢aligmalarin durumu takip

edilmektedir.

2.4.10. D1s Paydas Anketi Analiz Raporu
5018 Sayili KMYKK’da yer alan stratejik planlama siireci dogrultusunda stratejik

amaglar belirlenmis ve mevcut durum ortaya konularak dis paydaslarimiz ile ilgili ¢alismalar

baslatilmistir.

2.4.10.1 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gorisleri
2.4.10.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

—_—

. Egitim-6gretim icin bina, malzeme ve fiziksel altyapiy1 temin etmektedir.

N

. Egitim araglarindan iist diizeyde yararlanilmaktadir.

w

. Egitimde firsat esitligini arttirmak igin gerekli tedbirleri almaktadir.

2.4.10.1.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

[a—y

. Kiltiirel Etkinliklerin arttirilmasi
. Sosyal faaliyetlerin arttirilmasi

. Sportif etkinliklerin arttirilmasi

W

. Ag altyapisinin gelistirilmesi
2.4.10.1.3 Kurumdan Beklentiler
1.Sosyal faaliyetler diizenlenmesi

2. Sportif yarigmalar diizenlenmesi
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2.4. KURUM ICI ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yapi

OKUL
MUDURU
MUDUR
YARDIMCISI
. . . YARDIMCI
KURULLAR KOMISYONLAR EKIPLER MECLISLER
PERSONEL
(.. ) ( ) 4 . Lo .
OGRETMENLER REH. VE DAN. H. SRATEJI OGRENCI
] KURULU — YUR.KOMiSYONU ™  GELISTIRME MECLISI
\ Y, \ J S EKIBI
( e ) ( .. )
SUBE OGRET. TOREN g
] KURULU | KOMISYONU | siD.ON. VEKR.
(S J - J MUDAHALE EKIBI
. e ) ( ) _
ZUMRE OGRET. SATIN ALMA
KURULU —  KOMISYONU
G _/ g _/
s ™ e N
SOSYAL ETK. MUAY. VE K.
] KURULU ] KOMISYONU
\§ J G J
( ki N\ ( . N\
INCELEME. SUT KABUL
T KURULU — KOMISYONU
\ Y, \ Y,
.. )\
OG. DAVRAN.
—| DEG.KURULU
G J
( . . + wo. \
AILE BIiRLIGi
— DEN. KURULU
G J
( .
OKUL SECIM
] KURULU
OGRENCI
— KURULU
e :
L | OKUL RiSK
TAKIP KURULU
\ J
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24.11. Cahsanlarin Gorev Dagilim
S.NO UNVAN GOREVLERI

1 Okul Midira [kdgretim Kurumlar Yonetmeligi 39. Madde

2 Miidir Yardimeist [kogretim Kurumlari Yonetmeligi 40. Madde

3 Ogretmenler [kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 43. Madde.

4 §1{be Rehl?er [kogretim Kurumlar Yonetmeligi 48. Madde
Ogretmeni

5 Diger Yardimet
Personel [kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi  50. Madde

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Adi GOREVLERI
. Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve
! Ogretmenler Kurulu [Ikogretim kurumlari Yénetmeliginin 34. Maddesi
2 i‘ﬂ?ﬁ I(Sgretmenler Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve
[Ikogretim kurumlari Yonetmeliginin 36. Maddesi
Ziimre Osretmenler Milli egitim bakanlig okul dncesi egitim ve
3 Kurulu & ko gretim kurumlar1 Yonetmeliginin 35. Maddesi .
s 13 Ocak 2005 tarihli ve 25699 sayil1 Resmi Gazete’de
4 i??ﬁ:l Etkinlikler yayinlanan Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi.
5 | Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yonetmeligi 12. Ve 13. Maddeleri
Y 6netim Kurulu
6 Ogrenci Davranislarmi Millf egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve
Degerlendirme Kurulu | Ilkdgretim kurumlart Yonetmeliginin 57. ve 58. Maddeleri
7 Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yénetmeligi 14. Madde
Denetleme Kurulu
8 Savim Kurulu 18 Ocak 2007 Tarihli Ve 26407 Sayili Resmi Gazetede
Y Yayinlanan Taginir Mal Yo6netmeligi hiikiimleri
Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve
. . .| Tlkeg
o Okul Ogrenci Meclisi retim kurumlar1 Yo6netmeliginin 37. Maddesi - 2588 sayili MEB
Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ynetmeligi hiikiimleri
10 Ekipler Milli egitim bakanlig1

Egitimde kalite yonetim sistemi yonergesi 4. Maddesi e)
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Milli egitim bakanlig1 okul éncesi egitim ve ko gretim

Rehberlik ve kurumlar1 Yénetmeliginin 9. Maddesi (1) Tlkokul, ortaokul ve

11 Psikolojik Danigma imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik ve psikolojik danigma
Hizmetleri Yiiriitme hizmetlerini yiiriitmek amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
Komisyonu servisi olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve

sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve

ko gretim kurumlar Yonetmeliginin 66. ve 69. Maddelerine
12 Komisyonlar dayanak olmak iizere Okulumuzun ihtiyaglarina paralel ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda gerekli komisyonlar kurulur.

2.5.2 insan Kaynaklar:

2.5.2.1. 2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici

Okulumuz ilkokul ve ortaokul boliimlerinden olusmakta olup, tek binada egitim siireci
devam ettigi i¢in, miidiirliikk normu bulunan ilkokul kisminda kadrolu 1 miidiir gérev
yapmaktadir. Ayrica ortaokul boliimiinde gorevlendirme 1 miidiir yardimcis1 gorev
yapmaktadir. Ilkokul miidiir yardimeiligi normu bos durumdadr.

Ilkokulda 9, ortaokulda ise 11 kadrolu 6gretmen bulunmaktadir.

Yardimci hizmetlerde 2 personel gorev yapmaktadir.
Bu boliimiin tablolarina ekte yer verilmistir.
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Kurumumuzda 16 bilgisayar, 3 yazici, 8 projeksiyon, ve internet baglantisi
bulunmaktadir.

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Okulumuzda 1Miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi ve 12
derslik, 1 adet Fen laboratuvari, 1 adet Bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Kantinimiz
mevcuttur.

2.5.4.2 Yerlesim Alam

Okulumuz 6870 m? bir alanda konumlandirilmistir. Bu alanin 864 m? ‘si bina alani,
6006 m? “si ise bahge alanidir.

2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklarini okul aile birligi gelirleri, kantin gelirleri, 6zel idare ve
dis kaynaklar olarak belirlenmistir.

2.5.6. Istatistiki Veriler
Okulumuzda 23 tane Okul Oncesi 6grenci, 1 derslik ve 1 subede egitim almaktadur.
[lkokul Toplam 6grenci sayimiz 127°dir. ilk okulda 6 derslikte egitim-6gretim hizmeti
sunulmaktadir. Derslik basina diigen 6grenci sayimiz 21°dir.
Ortaokulda ise toplam 6grenci sayimiz 126°dir. Orta okulda 6 derslik olup, derslik
basina diisen 6grenci sayis1 21°dir.
Okulumuzda basarisizliktan sinif tekrar1 yapan 6grenci yoktur.

Istatistik tablolar1 ekler boliimiinde yer almaktadir.

2.6 CEVRE ANALIZI

Izmir ili sosyal kiiltiirel ve ekonomik agidan gelismis illerimizden biridir. Ancak,
stirekli gb¢ aliyor olmasi, mesleki teknik, sosyal kiiltiirel ve hizmet i¢i egitim agisindan
sirekli egitim ve Ogretime ihtiyag duyulmaktadir. Faaliyetlerin siirekli diizenlenmesi ve
yenilenmesi gerekmektedir.

Urla ll¢esinin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

30




iZMIR YARDIMSEVENLER DERNEGI iLK/ORTAOKULU

Bolge ekonomisinin temel 6geleri tarim, hayvancilik, balik¢ilik, turizm ve orman {iriinleri
ticaretidir. Toplam 72800 hektarlik arazinin 13400 hektar1 tarim arazisidir. Bunlar i¢inde en
genis yeri 5485 hektar ile zeytinlikler ve 2990 hektar ile tarlalar tutmaktadir. En ¢ok tahil,
sebze, meyve, zeytin ve ¢icek tarimi yapilmaktadir. ilgenin en énemli gelir kaynaklarindan
biri seraciliktir. Merkezde bulunan sanayi sitesindeki kiigiik isletmede tamir ve imalat
atdlyeleri bulunmaktadir. Tlgede mermer ve tas ocagi isletmeciligi de yapilmaktadir. Ayrica,
hizl1 yapilasma nedeniyle, ingaat sektorii de halkin 6nemli gelir alanlaridir.

Urla'da hizli yapilagsmanin da etkisiyle, kullanilabilir tarim alanlarindaki azalma, tarimin
diizenli bir gelir kaynag1 olma 6zelligini ortadan kaldirmaktadir. flge'de gelismis bir sanayinin
bulunmamasi da diizenli is olanaklarini sinirlamaktadir. Sosyal glivence durumundan da
anlasilacagi gibi, devlet memurlar1 daha ¢ok ilge merkezinde yogunluktadir. 6 bini agsan Yesil
Kartli sayisi, halkin olduk¢a gili¢ ekonomik kosullar altinda ve diizenli isten yoksun
yasadigmin gostergesidir. ilcede ozellikle orman alanlarinda mevsimlik iscilik mevcuttur.
Tarimsal etkinliklerde iicretsiz aile is¢iligi niteliginde kadin is¢iligi yaygindir.

Urla ilgesi, egitim, kiiltiir ve ekonomik a¢idan gelismekte olan bir ilgedir. Gelisim ve
degisimlere uyum saglanabilmesi i¢in toplum sosyal kiiltiirel ve mesleki teknik ¢aligmalar ile
stirekli desteklenmelidir. Toplumun istek ve ihtiyaclari ¢agin gereklerine uygun belirlenmeli
ve dogru ¢aligmalar ile kisilerin kendilerini gelistirmelerine imkan saglanmalidir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

e AB Miktesebatina Uyum Programi

e 61. Hukiimet Programi Eylem Plani

e MEB Sirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu

e Bilgi Toplumu Stratejisi

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

o MillT Egitim Strateji Belgesi

e 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

o Millf Egitimle ilgili Mevzuat

e 17. Milli Egitim Surasi Kararlari

o Milli Egitim Bakanhgi Ogretim Programlari

e Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili Planlamalar

e Milli Egitim Bakanligi, Ankara il Milli Egitim Mudurltgu, Cankaya ilge Milli Egitim MdarlGgi
Stratejik Planlari

Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari.

61. Hiikiimet Programi
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2.7.GZFTANALIZi

GZFT Analizi Veli, Ogrenci, Calisan Memnuniyet Anketi ile Okul D1s Paydas Anketi sonuclarinin OGYE toplantis1 yapilarak

degerlendirilmesi sonucunda hazirlanmigtir.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
% Kurumumuzda etkin bir sekilde 6grenci < Ogretmen kadrosunun geng olmasi ve < Okulumuzun Okullar Hayat Olsun
devam takip is ve islemlerinin idealist bir tutum sergilemesi Projesine dahil olmasi,
yiiriitiilmesi % Yonetici kadromuz ve dgretmenler
% Kayit ve nakil islemlerinin arasinda uyum ve isbirliginin giigli % Genel onarim, tadilat ve tedarik gibi
olmasi alanlarda bagvurularinin yapilmasi ve

yiriitilmesinde i¢ ve dis paydaslarla . e
isbirligi icinde olunmas *¢  Yoneticilerimizin personel

. 114 o . motivasyonunu artirmig olmalari

% Siirekli devamsiz 6grencilerin % Stratejik hedeflerin olusumunda kurum
bulunmamasi. .. . e .
personelinin fikir ve amag birlikteligi
icinde olmast

¢  Kurumumuzda yetistirme kurslarin
acgilmasi ve basariyla siirdiiriilebilmesi

¢ Rutin disinda ihtiya¢ duyuldukea veli
toplantilarinin diizenleniyor olmasi

¢ Okul bahgemizin egitim — 6gretimi
destekleyecek sekilde diizenlenmis
olmasi

¢ Siiflarimizin ¢gogunda projeksiyon
sisteminin bulunmasi

bunlarin takip edilmesi

Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi
acisindan i¢ ve dis paydaslarla igbirligi
i¢inde olunmast

Okul yonetimi ,veli 6gretmen
isbirliginin iyi diizeyde olmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

% Anasimifi 6grencilerinin tagima kapsaminda
bulunmamast

¢ Baz ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli onem vermemesi

Akademik basarinin istenilen diizeyde

olmamasi X
Ogrencilerimizin kisisel ve akademik gelisim
alanlarinda motivasyon ve hedef olusturma <>
acisindan olumsuz yaklasimlari

Ogrencilerin 6zel ilgi alanlari ve bedensel, <>
zihinsel yeteneklerini agiga ¢ikaracak fiziki X

yapidaki yetersizlikler ve bu alandaki temel
egitim materyali eksikligi

Egitim —6gretim alaninda 6gretmenlerimizin
yeterince Hizmet i¢ egitim almamis olmalari <>

Resim, Miizik ve Teknoloji-Tasarim dersleri
acisindan dersliklerimiz yetersizdir.

Spor salonumuz bulunmamakta ve spor
materyallerimiz yetersizdir.

Okul binasinin fiziki yapisini yetersizdir.
4+4+4 yeni egitim sistemine gegilmesine
ragmen ilkokul ve ortaokulun ayni binada
egitim-O0gretim faaliyetlerini siirdiiriiyor
olmasi.aksakliklarin yaganmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisimizin
olmamasi
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Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

X3

<

/ 7
0.0 0'0

/
0.0

Egitim ve Ogretime Erisim anlaminda i¢ ve dis
paydaslarimizin isbirligine agik olmasi

Egitim bdlgemizde yer alan muhtarliklarin
niifus ve yerlesim ozelliklerini tanimalari
Kayit ve nakil igslemlerinin elektronik ortamda
yapiliyor olmasi

Kurumumuzda derslik kapasitesi agisindan
kay1t ve nakil kabul sorunu bulunmamasi
Belediye ve STK ’larla igbirligi olumlu olmasi.
Siif mevcutlarinin az olmasi.

Okulumuzun ¢evresinde 6grencilerimizi zararl
aligkanliklara yonlendirecek kontrolsiiz
ortamlarin (internet kafe, kafe vb.)
bulunmamasi

R/
0.0

.0

.0

.0

¥ Kurumuzda 6gretmen acig1
bulunmamasi ve tiim égretmenlerimizin
kadrolu personel olmast

Sinif mevcutlarinin standart degerlerde
bulunmas1

Tam giin egitim — dgretim yapilmasi
Okulumuzun kantinin bulunmasi

.0

.0

.0

R/
0'0

R/

0'0

R/
0'0

Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi
acisindan dis paydaslarin igbirligine
acik olmasi

Genel onarim, tadilat ve tedarik gibi
alanlarda bagvurularinin il ve Tlge Milli
Egitim tarafindan dikkate alinmasi

flge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
okulumuza kantin pay1 gelirlerinden
maddi kaynak saglanmasi

Okul yonetimi ve dgretmenler arasinda
iletigimin yliksek olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

+ Egitim bolgemizde yerleske yapisinin
dagimik olmasi.

% Ova bolgesindeki ilkokulun

birlestirilmis sinif olmasindan dolay1

egitim bolgesi disindan 6grencilerin

okulumuza gelmesi

Ortadgretim Kurumlarina giris simavi

kriterlerinin sik sik degismesi ve smav

3

%

« Mevcut 6gretmen norm yonetmeligi
hiikiimlerinden dolay1 rehber 6gretmen
kadromuzun bulunmayisi ve
bulunmayacak olmasi

% Okulumuzda egitimin finansmani
konusunda yerel imkanlarin
bulunmayisi.

« Okulun ilge merkezine uzak olmasi

Okulumuzun fiziksel durumunu
iyilestirebilecek yerel maddi kaynaklar
yoktur.

Genel biitgeden ayrilan payin yetersiz
olmasi, 6denek eksiklikleri

Okul binasiin ¢ok islek bir caddenin
yaninda bulunmasi ve bahge 6grenci
kapisinin direk bu caddeye agilmasi
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kaygisi nedeniyle dgrencilerin ders materyali
<% bulmada zorluk yasamas.
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

TOWS Matrisi Veli, Ogrenci, Cahisan Memnuniyet Anketi ile Okul Dis Paydas Anketi
sonuclarimin OGYE toplantis1 yapilarak degerlendirilmesi sonucunda hazirlanmistir.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Stratejik hedeflerin olusumunda
kurum personelinin fikir ve amag
birlikteligi i¢inde olmas1

Kurumuzda 6gretmen agig1
bulunmamasi ve tiim
Ogretmenlerimizin kadrolu
personel olmasi

Stratejik hedef ve amaglarimizi
gergeklestirmek igin tiim
Ogretmenlerimizle birlikte okul
eylem planini1 uygulamak.

Egitim kadrosunun tam, tecriibeli,
yeniliklere a¢ik olmasi ve
calisanlar arasindaki uyum

Sinif mevcutlarinin standarttin
altinda olmasi

Siniflardaki ortalama 6grenci
sayimizin diisiik olmasindan
yararlanarak tecriibeli
Ogretmen kadromuzla dgrenci
basarisini arttirmaya yonelik
calismalarin yapilmak

Kurumumuzda yetistirme
kurslarin agilmasi ve basariyla
stirdiiriilebilmesi

Kurumuzda 6gretmen acig1
bulunmamasi ve tiim
Ogretmenlerimizin kadrolu
personel olmasi

Kurumumuzda 6gretmenlerimizin
actig1 yetistirme kurslarinin
branslara, siniflara gére
dagilimini ve toplam ders saatini
artirmak

Okul ydnetici ve dgretmenlerinin
ihtiya¢ duydugunda Ilce MEM

yoneticilerine ulagabilmesi.

Okulun merkezde olmasi

Okul ile ilge MEM arasinda
iletisimin gii¢lii olmasini saglar.

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Mevcut 6gretmen norm
yonetmeligi hiikiimlerinden
dolay1 rehber 6gretmen
kadromuzun bulunmayisi ve
bulunmayacak olmasi

Ogretmen kadrosunun idealist
bir tutum sergilemesi

Idealist bir yaklasimla okul
rehberlik hizmetleri yiiriitme
kurulunun ¢aligsmalarini
uygulamak ve rehber 6gretmenin
bulunmayisindan kaynakli
sorunlar1 azaltmak

Genel biitgeden ayrilan paym
yetersiz olmasi, 6denek
eksiklikleri

Genel onarim, tadilat ve tedarik
gibi alanlarda bagvurularinin
yapilmas1 ve bunlarin takip
edilmesi

Genel onarim, tadilat ve tedarik
gibi alanlarda bagvurularim
yaparak ve bunlari takip ederek
genel biitceden ve 6deneklerden
pay ayrilmasini saglamak

Ova bolgesindeki ilkokulun
birlestirilmis sinif olmasindan

Okulumuzun mahalle muhtarlig
gibi paydaslarla olumlu iligki ve
etkilesim igerisinde olmasi

Muhtarligimiz ile yapilan
calismalar sonucunda
Ogrencilerin ikamet ettikleri
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dolayi egitim bolgesi digindan
ogrencilerin okulumuza gelmesi

egitim bolgeleri belirlenerek
egitim bdlgemiz disindan gelen
Ogrencilerin kendi egitim
bolgelerindeki okula erigimini
saglamak ve siniflarimizin
kapasitesini korumak.

2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlamlarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Okul binasinin fiziki yetersizligi.

Okul ¢evresinde egitime duyarh
esnaflarin velilerin bulunmasi.

Okul ¢evresinde egitime duyarl
esnaflarla ve veli isbirligi
yapilarak okulun fiziki durumu
iyilestirilecek saglikli bir ortamda
egitim yapmak

Ogrencilerin 6zel ilgi alanlarin
ve bedensel, zihinsel
yeteneklerini agiga ¢ikaracak
fiziki yapidaki yetersizlikler ve
bu alandaki temel egitim
materyali eksikligi

Kurumuzda 6gretmen acig1
bulunmamasi ve tiim
Ogretmenlerimizin kadrolu
personel olmasi

Kadromuzdaki tiim 6gretmenlerin
isbirligi ile Ogrencilerimizin 6zel
ilgi alanlarin ve bedensel,
zihinsel yeteneklerini agiga
cikaracak caligma, materyal ve
fiziki ortam diizenlemeleri
yapmak

Sosyal ,kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yetersiz olmasi.

Kurumuzda 6gretmen acig1
bulunmamasi ve tiim
Ogretmenlerimizin kadrolu
personel olmasi

Okulumuzda spor takimlarmin
sayisini ve niteligini arttirarak
Ogrencilere sporcu kisiligi
kazandirmak.

Ogrencilerimizde kitap okuma
aligkanligini yeterli olmamasi.

Kurumuzda 6gretmen agigi
bulunmamasi ve tiim
Ogretmenlerimizin kadrolu
personel olmasi

Ogretmen kadrosunun

deneyim ve bilgisini kullanarak,
ogrencilerde okuma aliskanligi
olusturulmasina yonelik
caligmalarin arttirilacaktir

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini Hangi
Zayf yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZT stratejileri
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Mevcut 6gretmen norm
yonetmeligi hiikiimlerinden
dolay1 rehber 6gretmen
kadromuzun bulunmayisi ve
bulunmayacak olmasi

Egitim —6gretim alaninda
Ogretmenlerimizin yeterince
Hizmet i¢ egitim almamig
olmalar1

Hizmet ici egitim faaliyetine
katilan 6gretmen sayimizi ve
katilim saglanan hizmet i¢i egitim
sayisini arttirmak

Okulumuzun fiziksel
durumunu iyilestirebilecek yerel
maddi kaynaklar1 yoktur.

Resim ,Miizik ve Teknoloji-
Tasarim dersleri agisindan
dersliklerimiz yetersizdir

Okullar Hayat Olsun projesi
kapsaminda Belediye ,velilerle ve
STK’larla igbirligi icerisinde
eksiklikleri gidermek

Parcalanmis aile yapisi ve akran
istismart

Baz ailelerin 6grencilerin egitim-
Ogretim faaliyetlerine yeterli
Onem vermemesi

Ailelere egitim dgretimin dnemi
vurgulanarak dgrencilerin daha
kaliteli bir gelecek kazanmalarina
yardimci olunur.
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CoNoOA~WNE

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Izmir Yardimsevenler Dernegi Kuscular ilkokulu/Ortaokulu olarak, Tiirk Milli Egitiminin
Temel Amac ve ilkelerine bagh kalarak giizel bir kdy okulu ortaminda 6grencilerimizi;
tilkesini seven, lilkemizin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunabilen,
tiretken, bilingli, ¢c6ziim {iretici, dogay1 seven, ¢cagdas bir diinya insani olarak yetistirmek
icin tim kaynaklari etkin kullanarak, teknolojik gelismelerle destekli, kaliteli egitim ve

0gretimi sunmaktir.

VIZYONUMUZ

“TOPLUM iCiN BIREY ; BIREY ICIN EGIiTIM”

TEMEL DEGERLERIMiZ

Sayginlik ve Giivenilirlik
Tarafsizlik

Onciiliik ve Yonlendiricilik
Yenilik¢ilik

Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik

Tutarlhilik ve Ongoriilebilirlik
Ihtiyag ve Beklentilere Duyarlilik
Katilimeilik

Stirekli Gelisim

. Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek
. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglilik

. Milli ve Evrensel Degerlere Baglilik

. Demokratik ve Tarafsiz Yaklagim

. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

. Cevreye ve Tiim Canlilara Duyarlilik

. Genellik ve esitlik

. Planlik

. Kaynaklarin Etkili ve Verimli Kullanim1
. Firsat ve imkan esitligi,

. Stireklilik

. Tarafsizlik ve Giivenilirlik

. Degisim ve Gelisime A¢ik Olma

. Katilimcilik

. Hosgorl

. Bilimsellik

. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

. Cozlim Odaklilik

. Isbirligi
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

AMAC 1: Orgiin egitim kapsaminda bulunan bireylerin en temel hakki olan egitim ve

Ogretime esit sartlarda katilimini ve devamini saglamak

HEDEF 1.1
Ogrencilerimizin devamsizlik oranlarini azaltmak.

P.G. 1. 1. Performans Gostergeleri

Plan
Performans Gostergeleri Onceki Yillar Dénemi
Egitime ve Ogretime Erisim Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
1. Kayit Sisteminde goriinen 6grenci sayisi 137 127 130
2 Kayit yaptiran 6grenci sayisi 22 29 25
3 Ilkokulda net okullagsma oram (%) 100 100 100
4 Okul 6ncesi egitimde kayit yaptiran égrenci sayisi 22 24 23
5 Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani (%): Toplam %83 %389 %95
6 Z?.r.unlu eglt:rfle bafslamadan once en az bir yi1l okul oncesi %83 %689 %695
egitim almis 6grenci orani (%)
I 7 Ozel egitim kapsamindaki 6grenci sayisi 0 2 - I
s Toplam Ogrenci sayisi 137 127 130 i
I 9 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci sayisi 22 15 <= 10 I
10 | 10 giin ve iizeri devamsiz égrencilerin orani(%) %16,05 %11,8 <= %6,9 |
I 11 | Egitim ve 6gretimden erken ayrilan 6grenci sayisi 0 0 0 I
12 | Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani 0 0 0
ORTAOKUL :

Performans Gostergeleri
Egitime ve Ogretime Erigim

Onceki Yillar

Plan
Donemi
Sonu

2012/2013

2013/2014

2019

Kayit Sisteminde goriinen 63renci sayisi

105

126

125

Kayit yaptiran 6grenci sayisi

22

30

25

Ortaokulda net okullasma orani (%)

89,66

90,33

93

Okul dncesi egitimde kayit yaptiran 6grenci sayisi
okullagsma orani (%): Toplam(okuloncesi sinifi varsa)

Okul 6ncesi egitimde kayit yaptiran 6grenci sayisi
okullasma oram (%): Toplam

Ozel egitim kapsamindaki 6grenci sayist

3

Toplam Ogrenci sayist

105

10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci sayisi

20

10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerin orani(%)

%19,04

Egitim ve 6gretimden erken ayrilan 6grenci sayisi

0

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma oram

0
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Okulumuzda 2012-2013 o6gretim yilinda ilkokul 1,2,3 ve 4 devamsizhiktan simif
tekrar1 yapan ogrenci sayisi 0 ve %0 iken 2013-2014 6gretim yilinda 1 ve %0,1 oldugu
goriilmiistiir. Sinif tekrar1 yapan ogrencimiz veli istegi, 6gretmen goriisiit ve RAM’dan
alinan veriler dogrultusunda uygulanmstir.

Okulumuzda 2012-2013 6gretim yilinda ilkokul 1,2,3 ve 4 okul terki yapan 6grenci
sayis1 0 ve %0 iken 2013-2014 6gretim yihinda yine 0 ve %0 oldugu goriilmiistiir. Bu
oranin aym sekilde korunmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Okulumuzda 2012-2013 6gretim yilinda ortaokul 5,6,7 ve 8 devamsizliktan simif tekrari
yapan o68renci sayist 0 ve %0 iken 2013-2014 o6gretim yilinda 0 ve %0 oldugu
gorilmiistiir.

Okulumuzda 2012-2013 6gretim yilinda ilkokul 5,6,7 ve 8 okul terki yapan 6grenci
sayist 0 ve %0 iken 2013-2014 6gretim yilinda yine 0 ve %0 oldugu goriilmiistiir. Bu
oranin aym sekilde korunmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Tedbirler 1. 1

Tahmini
Maliyet

Koordinator | iliskili Alt

Sira No | Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler

Yasal Dayanak

Ogrenci
devamsizliginin
olumsuz
sonuglarini ele
alan 6zel
giindemli toplanti, | Okul Yonetimi
seminer, veli
gorlismesi
diizenlemek ve bu
konudaki veli
duyarsizligini
azaltmak

Miidiir v’ Ilkdgretim
Yardimcist Kurumlar1 Mali

Sif Yonetmeligi | yiikiimliiliik
Ogretmeni v' llgili Mevzuat | icermemektedir
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Egitim
bolgemizdeki
muhtarliklarla
birlikte 6grenci Miidiir [lkdgretim
devamsizligin Okul Yénetimi Yardimeist Kurumlari Mali
azaltilmasi Simf Yonetmeligi | yiikiimliliik
acisindan veli Ogretmeni Ilgili Mevzuat | igermemektedir
okul igbirliginin
giiclendirilmesi
icin igbirligi
icinde olmak
4 Bireysellestirlmis
egitim planlarmin
etkinligini
arttirarak resmi Okul Yonetimi. | Smif Rehber Mali
ozel egitim okulu | Okul Reh.Hiz. | Ogretmeni - S
.. by Ilgili Mevzuat yiikiimlilik
olmamasindan Yiir.Kur. Ziimre :cermemektedir
kaynaklanan Ogretmenleri ¢ ’
ihtiyaci karsilayici
¢aligmalar
yapilmasi.
5.0kulda
uygula_nan etkinlik Miidiir o
ve projelere Ik gretim
. . . .. . | Yardimecist .
ogrenci Okul yonetimi, Kurumlari Mali
. . . Sinif Rehber - - e et
se¢imlerinde okul | Okul Reh.Hiz. Ofretmen Yonetmeligi | yiikiimliiliik
terki riski bulunan | Yiir.Kur. oeretnent flgili Mevzuat | igermemektedir.
o . Ilgili Ziimre
ogrencilere de yer = .
. L Ogretmenleri
verilmesinin
saglanmasi.
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6. Arkadas
gruplarinin
olumsuz etkilerini
azaltmak i¢in
sosyal, sportif ve
kiiltiirel
faaliyetlerin
arttirtlmasiyla
okulumuzun ¢ekim
merkezi haline
getirilmesi.

Okul yonetimi,
Okul Reh.Hiz.
Yiir Kur.,Ziimre
Baskanlari

Miidiir
Yardimecisi
Sinif Rehber
Ogretmeni
fgili Ziimre
Ogretmenleri

v llkégretim
Kurumlari
Y 6netmeligi
v 1lgili Mevzuat

Mali
yikiimliilitk
icermektedir.

7.Rehberlik
calismalarinin
etkililigi
arttirtlarak
parcalanmis
ailelerin etkisi ve
farkli gelir ve
kiiltiir
diizeylerindeki
ailelerden gelen
Ogrenciler
arasindaki
uyumsuzlugun
azaltilmasi.

Okul yonetimi,
Okul Reh.Hiz.
Yiir.Kur

Miidiir
Yardimcisi
Simif
Ogretmeni

v’ Ilkdgretim
Kurumlari
Yo6netmeligi

v’ llgili Mevzuat

Mali
yukiimlilik
icermektedir

8.Veli
bilgilendirme
sisteminin
kullanimini
yayginlastirilarak
ailelerle birlikte
devamsiz
ogrencilerin
takibini saglayici
¢aligmalar
yapilmasi.

Okul Yonetimi

Midiir
Yardimcist

v Tlkdgretim
Kurumlari
Y 6netmeligi
v Tlgili Mevzuat

Mali
yiliktimliilik
icermez

10.Gog
yogunlugunun

Okul Yonetimi
Okul Aile

Mudiir
Yardimcist

v’ Tlkdgretim
Kurumlari

Mali
yiikiimliiliik
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fazla olmasi
nedeniyle
dezavantajli
gruplarm okul aile
birligince
desteklenerek,
okula devamlarini
arttirma
¢alismalarin
yapilmasi.

Birligi

Sinif Rehber
Ogretmeni

Y 6netmeligi
v’ llgili Mevzuat

icermektedir

11.Pargalanmis
ailelerinin
¢ocuklarinin okul
aile birliginin
katkilariyla okula
devamlariin
saglanmasi.

Okul Yonetimi
Okul aile
Birligi

Midiir
Yardimcisi
Sinif Rehber
Ogretmeni

v 1lkdgretim
Kurumlar
Yo6netmeligi

v’ llgili Mevzuat

Mali
yiikiimlilik
icermektedir
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.

Temel Egitim kapsamindaki bireye milli egitimin temel amaglar1 ¢ercevesinde bilgi, beceri,
tutum ve davranislarin kazandirilmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanimlarmni
gelistirecek faaliyetlerin sayisini artirmak.

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.1 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Sanatsal faaliyet sayisi 0 0 5
. . Sportif faaliyet sayis1 9 11 15
I 1 Diizenlenen faaliyet sayis1 Kiltiirel faaliyet sayisi 0 0 3 I
I Bilimsel faaliyet sayisi 0 0 3 I
2 Sanatsal faaliyete katilan 68renci sayisi 0 0 20
Diizenlenen faaliyetlere Sportif faaliyete katilan 6grenci sayisi 195 212 250
katilan 6@renci sayisi Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci sayisi 0 0 100
Bilimsel faaliyete katilan 63renci sayis1 0 0 15
I 3 Ruzenl-enen sanatsal, bllll}tsel, k}llturel ve sportif faaliyetlere katilan %70 %72 %85 I
ogrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%)
I 4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi = = - I
5 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci sayisi 0 0 5
6 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) 0 0 %3
7 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 68renci sayisi 71 80 100
8 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oram %51 %62 %75
9 Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 0 0 0
10 Sinif tekrar orani 0 0 0
11 Disiplin cezasi alan 6grenci sayis1 0 0 0
12 Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%) 0 0 0
13 Ulusal yarismalara katilan 68renci sayisi 0 0 5
14 Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi 0 0 5
15 Beyaz Bayrak Sertifikasi yok yok var
16 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi yok yok var

ORTAOKUL YILSONU BASARI PUANLARI

. 5. Simif
Ogrencilerin yilsonu basari 6. Stf 6774 71,2 75
puani ortalamalari 7 Smif 66,08 70,3 75

8. Siif
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Mevcut Durum:

flkokul kisminda Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 ve faaliyet sayis1 , sportif
faaliyetlere katihmdan daha fazla iken; ortaokul kisminda bu oranmin tam tersi
gozlenmektedir. Bu anlamda ilkokul kisminin sportif faaliyetlere yonelimi icin gerekli
tedbirler alinacaktir. Ortaokul kisminda ise ogrencilerin Kkiiltiirel faaliyetlere etkin
katilimu icin ¢esitli tedbirler alinmal ve 6grencilere imkanlar saglanmahdar.

2.1.Tedbirler
. ., Koordinator iliskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet
1-Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri tam v’ Ilkdgretim
A : Miidiir
giin egitim-0gretim sekli S Kurumlari e
icinde daha etkin ve Ol St | oy e Y onetmeligi M?h Y“kl? m(ifll"k
imli uygulamak Hgili st v Tlgili Mevzuat sermextecir:
Verim Ogretmenleri
2- Kurumumuzda
Ogretmenlerimizin Miidiir v’ Ilkdgretim
diizenledigi ders dist w .. | Yardimecisi Kurumlari
N A o k lY A . oy e rpape
egzersiz faaliyetlerinin Okul Y onetimi Ilgili Sinuf Y onetmeligi I\?ah Yiikimlilik
. g .2 . A ¢ermemektedir
branglara gore dagilimini Ogretmenleri v' Ilgili Mevzuat

artirmak
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4-Idealist bir yaklasimla
okul rehberlik hizmetleri

\/ T e~ .
yliriitme kurulunun ka_ ) Miidiir gfl(;tgnrslt:r?
caligmalarini uygulamak Yonetimi Yardimeist . e Mali Yiikiimliilik
v . Rehberlik Hiz. Yonetmeligi ; .
ve rehber 6gretmenin . Sinif Rehber - Igermemektedir
bul d Yiir. Kurulu Ogretmenleri v llgili Mevzuat
ulunmayisindan
kaynakl1 sorunlart
azaltmak
5-Sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere
pargalanmis aile ve o v ilkésreti
velayet sorunu yasayan | Okul Yonetimi | i giir K ogrel:tlm )
birgok dgrencimizin Rehberlik Hiz. | v qimeist urumiart _ Mali |
katilimini saglayarak ve Yir. Kurulu Sinif Rehber Yonetmeligi Yikimlilik
a g ayara; . . v ligili Mevzuat | Isermektedir,
bu 6grencilerimizin Ogretmenleri
yasadig1 olumsuzluklari
en aza indirmek.
6-Akademik basarimizi .
. . v ooreti
artirici faaliyetleri sinif Miidiir Eﬁﬁ:ﬁgﬁ
mevcutlarinin standart | Okul Yénetimi | Yardimeisi Yénetmeligi Mali Yiikiimliilik
degerde bulunmasindan Ilgili Ziimre v ileili Mev Zgu ot Icermemektedir
yararlanarak etkin bir Ogretmenleri -
sekilde uygulamak
7- Ogretmen
kadrosunun
deneyim ve bilgisini Mudiir P S
kullanarak, Okul Yénetimi | Yardumeisi IlkSgretim Mali
Kol etk alla lgili Ziimre Kurumlari _ Yiikiimliiliik
g - Ogretmenleri Y onetmeligi Icermemektedir.
aliskanhigs v llgili Mevzuat

olusturulmasina yonelik
calismalarin arttirilmasi
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9-.Deneyimli ve bilgili

R - Miidiie v [lkdgretim
Ogretmenlerl'mlzlej Okul Yonetimi | Yardimeis: K rﬁmlan
pargalanmus ailelerin | Renhberlik Hiz. | Smf Rehber Vonetmelizi | Mali Yikimilik
ogrenciler tizerindeki Yiir. Kurulu | Ogretmenleri vl oilllieM cligt ¢ Igermemektedir
o evzua
olumsuz etkilerini s
azaltilmasi.
10-.0Okul Aile Birligi ve
gesitli yardim
liuwruh'lslarml'n egitim Miidiir v' Ilkdgretim
ogretim faal}yetler me Okul Yénetimi Yardimcist Kurumlari Mali
yardimlart ile farkli Okul Aile Birligi Simf Rehber Y énetmeligi Yiikiimliiliik
gelir ve kiiltiir Ogretmenleri v Tlgili Mevzuat | Ieermektedir

diizeylerindeki
ailelerden gelen
ogrenciler arasindaki
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uyumsuzluklarin
giderilmesi.

11-Diger kurumlarla
(Kaymakamlik,
Belediye, Emniyet

Miidiirliigii) isbirligi | Okul Yonetimi gﬁiﬁr v II{lkégreltim
= Rehberlik Hiz. ardimcisi urumlari T
yapilarak geng niifusa |9 0T | St Rehber Yonetmeligi M?' Y“lf(‘:“él-“luk
yonelik madde Ogretmenleri v ilgili Mevzuat germerdectt
bagimliligiyla ilgili
bilgilendirme
caligmalarinin
yapilmas.
12-Saglik Grup
Bagkanligiyla isbirligi
yapilarak okullarda
yapilan saglik
taramalarinin Mid PR
8O 1 uaur ogretim
arttlrilm§51,-p gren cilere | okul Yonetimi | yarqimers; Kurugrnlarl e
yonelik 6zellikle Rehberlik Hiz. | g~ epopio Yonetmeligi Mali Yiikiimlilik
obezite, diabet, di$ Yiir. Kurulu Ogretmenleri v ilgili Mevauat Igermemektedir
sagligl, madde
bagimlilig ve
genclerde hijyen, geng
saglig konularinda
egitim ¢aligmalarinin
yapilmasi.
. 13- Ogretmen
kadrosunun '
deneyim ve bilgisini Miidiir v Ilkdgretim
kullanarak, Okul Yonetimi | ardimeist Rurumlart i vtk
55 ; Sinif Rehber Yonetmeligi Icermemektedir
ogrencilerde ¢evre Ogretmenleri v lgili Mevzuat ¢

bilinci olusturulmasina
yonelik ¢aligmalarin
arttirilmasi
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14- Kurum kultirinin

olusturma o
caligmalariyla siirekli Miidiir v ngogr?tlm
6gretmen, 6grenci, | Okul Yonetimi | Yardimeist Kurumlant =y stk
yonetici sirkiilasyon Ogretmenler P g (il vl
Personeller gilt Mevzuat
yasanmasinin
adaptasyonda

sorunlarini gidermek.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

AMAC 3:Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini tespit ederek giderilmesini
saglamak, bilgi teknolojilerinin amaca uygun ve verimli kullaniminm1 saglayarak, kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

HEDEF 3.1: Insan kaynaklar1 planlamasinin etkili bir sekilde yapilarak, okulumuzun
personelinin yeterliklerinin ve performansinin gelistirmek

I Performans Gostergeleri Onceki Yillar P I

Kurumsal Kapasite Gelistirme 2012/2013 | 2013/2014 Dé);:lljnl
1. | Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani(%) 1 1 1

Yiiksek lisans yapan personel sayis1 ve 1 1
tiim personel sayisina orani(%)

Doktora yapan personel sayis1 ve tiim
personel sayisina orani(%)

YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C
seviyesinde basari gosteren personel oram

Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisi

Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi

Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin
tiim personel sayisina orani

Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisinin tiim
personel sayisina orani

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi (ilkokul / ortaokul)

Lisansiistii egitimi
tamamlayan personel

Mevcut Durum:

Okulumuz personeli 2013 yilinda toplam 1(Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanimi1) alanda
hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmigtir. Hizmet i¢i egitim alani1 2014 yilinda 2 (Fatih Projesi
Etkilesimli Tahta Kullanimi, OKUL ONCESI EGITIMIN GUCLENDIRILMESI PROJESI SEMINERI)
olmustur. Uzaktan egitimlere 2013-2014 egitim dgretim yilinda 0 personel katilmstir.
Tedbirler 3.1
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Tahmini

. .. | Koordinatér Tiskili Alt
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet

Rehberlik

hizmetleri

kapsaminda

hizmet i¢i egitim

faaliyetine katil L '

aatlyetine <Al | o1 ul Yonetimi v lkogretim
Kurumlari Mali Yiikimliiliik

ogretmen sayimizi
artirarak rehber Miidiir Yard . e
CIILE O e .Yo'n'etrnehgl Igermemektedir.

v 1lgili Mevzuat

Oogretmen
bulunmayisindan
dolay1 yasanan
rehberlik
hizmetleri ile ilgili
sikintilart
azaltmak

Stratejik hedef ve
amaclarimizi e .
gerqel‘iles tirmek Okul Y6netimi v ilkégretim
fi s P Kurumlari
1¢in tiim roter Mugiur Yardimcisi . .
ogretmenlerimizle g: atle ) Kibi Ogretmenler v ;1{0.111.6 {\r/l[lehgl .
b”.“kte 0kU| anlama eKibl g1 evzua
eylem planini
uygulamak

Mali
Yiikiimliiliik
Icermektedir

1.Hizmet i¢i
egitimde yasanan
aksakliklar ve
yetersizliklerin
tespit edilerek;
hizmet it CBUME | o1 Venetimi
e . Miidir Yardimeist
Ogretmenlerin
desteklenmesi ve
uzaktan egitim
teknolojileri
kullanilarak
katilimin
arttirilmasi.

v {lkdgretim
Sl Mali Yiikimlilik
'YO.Il.etmellgl Icermemektedir.

v Tlgili Mevzuat
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Dis paydaslar ile
isbirligine
gidilerek
dersliklerde
teknolojik 7 it
ogretim
yjt(;nr?slinzllrinéir;i Ol ¥ mitsiil o Kurumlari Mali
azaltmak Miidiir Yardimeisi Yﬁpgnneljgi Yiikiimliiliik
Ogretmenlerin v ligili Mevzuat AT e
egitim
teknolojilerini
etkili
kullanmalarini
saglamak
3.Diger Okul Yonetimi
kurumlarla c
isbirligi yapilarak, | Urla Devlet v llkogretim
calisanlarin | Tiyatrosu . Rurumlan =1 it
: Miidiir Yardimcist Yonetmeligi : ;
motivasyonunu ) 7 gt W Igermektedir.
yiikseltici sosyal | Okul Aile
kiiltiirel calismalar | Birligi
diizenlenecektir.
4.Diger
kurumlarla
isbirligi yapilarak o
eggi}t]im Okul Y6netimi v Ilkdgretim
personellerinin Miidiir Yardimeist W gl _ Mali
teknoloji kullamm |  Okul Aile Ogretmenler , Yonetmeligi iYukuml::ll:il'k
Kapasitesini Birligi ligili Mevzuat | Teermeltedir
gelistirici
calismalarin
yapilmas.
. Okulumuzda
kurum kiiltiirii ve
kurumsallagma
bilincinin o
yerlesmesini | Okul Yonetimi v' Ilkdgretim
saglayarak 6grenci Miidiir Yardimeisi Klfrumlarl_w Mali Yiikiimliilik
nakil Okul Aile Ogretmenler y .Yo.n.etmehgl Icermemektedir.
islemlerinden | Birligi gl bl e
kaynakli 6grenci
profilindeki

degisim risklerinin
etkisini azaltmak

52




iZMIR YARDIMSEVENLER DERNEGI iLK/ORTAOKULU

Stratejik Hedef 3.2: Mali imkanlar 6l¢iisiinde okulumuzun alt yapi, donatim ihtiyacini
karsilamak, gereken ¢aligmalart yapmak.

SH 3.2. Performans Gostergeleri:

Onceki Yillar
Performans Gostergeleri Plan Donemi

Kurumsal Kapasite Gelistirme Sonu
2012/2013 2013/2014

Mevcut Durum:

¢ Okulumuzun talepleri dogrultusunda 2011-2013-2014 yillarinda ¢ati1, dig cephe boya
tamamlandi.

¢ Okulumuz tam giin egitim yapmaktadir.

%+ Spor salonumuz yoktur.

% Cok amagcli salon ve konferans salonumuz yoktur.

¢ Okulumuzda engellilerin kullanimina yonelik diizenlemeler yerel imkanlarla
yapilmustir.

¢ Dersliklerin boya ve diger tiim bakimlar1 yerel imkéanlar Olgiisiinde yapilmaya

calisilmaktadir.
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Tedbirler 3.2.

Tedbir/Strateji

Koordinator
Birim

Iliskili Alt
Birim/Birimler

Yasal Dayanak

Tahmini
Maliyet

1.Y6netici kadrosunun
ozenli, tecriibeli, bilgili,
geng ve yetenekli
olusundan faydalanarak;

diger Okul Tkogretim
kurumlarin(Kaymakamlik, | "~ | Miidiir Kurumlari Mali Yiikiimlitik
Belediye, Emniyet jifeaction Yardimecist Y onetmeligi i dedi
Miidiirliigii, Ticaret Odast, v llgili Mevzuat germemeitedir
diger okullar vs.)
okulumuzun yapim ve
donatim ihtiyaglarina
yonelik igbirliginin etkili
sekilde yapilmasi.

2.0kulumuzun egitsel
donanim yetersizliginden Okul

kaynaklanan (miizik, e e

resim, fen ve teknoloji, Yonetimi N llkdgretim
genel derslik donanimlari . uaur Klfrumlarlw Mali Yiikiimliiliik

Vb)) eksikliklerin | Okul Aile Pl D W [ o

yardimsever ve giiglii Birligi llgili Mevzuat
ekonomiye sahip kisilerle

isbirligi ile ¢coziimiini

saglamak.

3.0kulumuzda kiitiiphane |~ Miidiir [kogretim

ve ¢ok amacl salonun R Kurumlari T,

olmamasindan dolayz; e .Ye}rfim}cm Y 6netmeligi Mali Yukumlu.luk

diger kurumlarin Jlgili Zumr; [gili Mevzuat Igermemektedir
ger kurumla = g
Ogretmenleri

(Kaymakamlik, Belediye,
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Emniyet Mudiurligi,
Ticaret Odasi, diger
okullar vs.) salon ve
kiitiiphanelerinin
okulumuzca igbirligi
icerisinde etkin ve verimli
kullanilmasinin
saglanmasi.

4-Genel onarim, tadilat ve

tedarik gibi alanlarda | Okul it Kﬂkéglre“m
basvurularini yaparak ve | Yéonetimi urumiar Mali Yiikiimliiliik
. Yardimcist Y 6netmeligi - .
bunlari takip ederek genel I [germemektedir
- .. Ilgili Mevzuat
biitceden ve 6deneklerden
pay ayrilmasini saglamak
5-Genel onarim, tadilat ve
tedarik gibi alanlarda e
; : [kogretim
basvurularimizi 11 ve Ilge | Okul e
R R Miidiir Kurumlari e
Milli Egitim Y Onetimi - .. Mali Yiikiimliiliik
e e Yardimcist Y onetmeligi : .
miidiirliiklerin yatirim Lo [germemektedir
Ilgili Mevzuat
programina alinmasini
saglanmasi
6.Yardimsever ve gii¢lii | Okul [kdgretim
ekgnomiye sahip k.i§i'ler. Xe Y O6netimi Mudiir Klfrurnlarlw Mali Yiikiimliilik
diger kurumlarla isbirligi Yardimcist Y 6netmeligi i :
. A cermektedir
yapilarak fiziki altyapinin | Okul Ilgili Mevzuat
iyilestirilmesi AileBirligi
7-Diger kurumlarla
isbirligi yapilarak Okul
bahgesinin, 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini Okul Miidiir [lkdgretim
destekleyecek ve aktif e Yardimecist Kurumlari o
: Y 6netimi ey — ; oo Mali Yiikiimliiliik
yasami tesvik edecek Ilgili Ziimre Y onetmeligi i .
. .. . =2 . S cermektedir
sekilde diizenlenmesi; Ogretmenleri Ilgili Mevzuat

ogrencilerin sosyal,
sanatsal, sportif ve
kiilttirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlarmin
artirilmasi.
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Hedef 3.3: Okulumuzda Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik (web
tabanli hizmetler) ortamlarinin etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda
toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve paylasilmasini saglamak suretiyle
enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan dénemi igerisinde artirmak.

Plan
Performans Gostergeleri Onceki Yillar Dénemi
Kurumsal Kapasite Gelistirme Sonu
2012/2013 | 2013/2014 | 2019
Rehberlik ve denetim sonrasi ortaya ¢ikan zayif yonlere yonelik 1 2 2
yapilan iyilestirme calisma sayisi.
Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 0 0 0
Sosyal ortaklarla yapilan protokol sayisi 0 0 3
Mobil VBS kullanan veli sayis1 10 23 50
Mobil VBS kullanan veli orani %11 %20 %40
Fatih projesi kapsaminda akilli tahta takilan sinif sayis1 0 0 6
Fatih projesi kapsaminda 8 saatlik, Etkilesimli Tahta Kullanim 1 1 2
egitimi alan 6gretmen/yonetici sayisi
I Fatih projesi kapsaminda 30 saatlik, Egitimde Teknoloji Kullanin 12 9 20 I
egitimi alan 6gretmen/yonetici sayisi
| Kurumdaki akilh tahta sayis1 0 0 6 |
Kurumda dagitilan tablet sayis1 0 0 250

Mevcut Durum:

Okulumuzda Strateji gelistirme calismalar1 ¢ercevesinde paydas analizi, paydas
onceliklendirmesi yapilmaktadir. Bu calismalar sonucunda gzft analizi yapilmis ve tows
matrisi olusturulmustur. Kalite Ekibi tarafindan 6z degerlendirme ve ilgili memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Ayrica il mem miifettislerinin hazirladiklar teftis ve rehberlik
raporlar1 degerlendirilmektedir.

Tedbirler 3.3.
: . Koordinator Mliskili Alt Tahmini
VEE B ST Birim Birim/Birimler Vsl DRUETELS Maliyet
1. Yoneticilerin
katilimei anlayisiyla e
eFitimin tim Miidiir Yardimeisi v ilkdsreti
bile %nlerinin karar Sl AL K (f)blel lf“
Vesrme stirecine 2] Al thil:naelllifri Miall Ytk
. e e Yon g ioermemektedit
Katilmalan ile kurum Y Onetimi Ok.l.llvAlle Birligi 7 G cermemektedir
o Ogretmenler
kiiltiirtiniin
o . Kurulu
gelistirilmesi
calismalar yapilmasi.
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2. Kurumsal yap1
gelistirilerek, biirokrasi
sonucu yavaslayan is

Midir Yardimeisi

v Ilkogretim

ve islemlerin kamu Okul Simnif Ogretmenleri 5222;112?1“1 Mali Yiikiimliilik
hizmetleri Y 6netimi Zumre v ileili Mev Z%] . [germemektedir
standartlarina uygun Ogretmenleri .
hale gelmesinin
saglanmasi.
5.0kul ve kurumlarin v ilkésreti
hizmet ve kalite o cogretim
Miidiir Yardimeisi Kurumlari e
standartlar1 Okul .. . . Mali Yukumlilik
. . . Strateji Planlama Y 6netmeligi 4 A
gelistirilerek, kalite YoOnetimi Ekibi v ileili Mevzuat Icermemektedir
yOnetim sistemine -
islerlik kazandirilmasi.
.. v (lkosreti
6.0kul stratejik e L} o
. . Miidiir Yardimcisi Kurumlari e
planina gore birimlerin Okul . . . Mali Yiikiimliiliik
e Strateji Planlama Yonetmeligi - .
performanslarinin Yonetimi Ekibi v ilgili Mevzuat Igermektedir
izlenmesi.
Sivi e v ilkésreti
kuru71uS Il\alllrll tltl)f Iilljimkiler Mdir Yardimers: 12 k%mltlm
s i Okul Strateji Planlama urumiart vl yiikimlilik
gelistirilerek katilimei . - Y onetmeligi icermektedi
el Yonetimi Ekibi i cermektedir.
Okul Aile Birligi

calismalarin yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.2: Kurumsal hafizanin olusturulabilmesi i¢in yapilmakta olan 1
etkinligin plan donemi sonuna kadar 3 etkinlige ¢ikarilmasi ve devamliligin saglanmasi

Performans Gostergeleri 3. 2

Onceki Yillar

Plan Donemi

Performans Gostergesi
Kaliteli Egitim ve Ogretim

Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

Web sayfasinda paylasilan haber ve etkinlik sayisi 0 0 25
Olusturulan faaliyet takviminin sayisi 1 1
Olusturulan dijital arsiv sayisi 0 0
Elektronik ortamda toplanan veri tablolarinin sayisi 0 0
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4.BOLUM
2015-2019 STRATEJIK PLANI
MALIYETLENDIRME

Okul Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet iliskisi

Sekil: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK
TEMA | AMACLAR /
HEDEFLER

STRATEJIK
AMAC 1

1000TL 1000TL 1000TL 1000TL 1000TL

-

<

p=

L
_

STRATEJIK

AMAC 2 800TL 800TL 800TL 800TL 800TL

TEMA-2

STRATEJIK

AMAC 3 1400TL 1400TL 1400TL 1400TL 1400TL

TEMA-3

TOPLAM 46.750TL
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KAYNAK TABLOSU
CAVNAKLAR 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel 2000 2000 3000 3000 4000

Biitce

OKUL )
PE | Bagstar 300 500 600 750 1000
BIRLIGI

Etkinlikler 1600 2000 3000 3000 4000
Kantin 4500 4500 5500 5500 6000
Toplam 8400 9000 12100 12250 11000
GENEL TOPLAM 46750
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BOLUM 5
iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

a) Izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamimi tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiirlirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere  ulasilabilmek i¢in  yiiriitilecek calismalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme EKibi Stratejik
amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlari
iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasmi
da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢liimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece oOrtiistiiglinti rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’1n uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig: saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi

igerisinde ve her yilsonunda yiiriitilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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Tablo Okul Birimleri izlem Degerlendirme Zaman Kapsarm Tablosu

izleme Degerlendirme Gerceklestirilme

Dénemi Zaman Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ A¢iklamasi

OKullarin Birinci

Her yilin Performans g'é'ste.rgeler.i ile.: ilgili gerqeklesme .
izleme-Degerlendirme Subat ay1 durumlarina 11.1.$k1n Ver11.er.1n toplanmasi ve incelenmesi
Dénemi icerisinde Performans Gostergelerinin gergeklesme durumlart

¢ hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
Okullarn ikinci i A
Ayni yilin Performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme
: < . Haziran ay1 durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve incelenmesi
Izleme-Degerlendirme .. ..
sonuna kadar Performans Gostergelerinin ger¢ceklesme durumlari

Doénemi NPT
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Zaman
Kapsam

Eyliil Ocak
(1.D6nem)
donemi

Eyliil
Haziran
Donemi
Egitim
0gretim yili
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EKLER

2.5.2 insan Kaynaklar:

2.5.2.1. 2014 Y1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Durumu (ilkokul/Ortaokul):

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 0 1 1 0 1
2 Miidiir Bas. 0 0 0 0 0
Yrd.
3 Miidiir Yrd. 0 0 0 0 0
2.5.2.2 Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu (ilkokul/Ortaokul):
e .. 2014 Yih Itibari lle
Egitim Diizeyi RIS %
On lisans
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans
Doktora
2.5.2.3. Yoneticilerin Yas Itibari ile Dagilim (ilkokul/Ortaokul):
2014 Yih itibari Ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30
3040 1 1 100
40-50
50+...

2.5.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler (ilkokul/Ortaokul):

Hizmet Siireleri

2014 Yih itibari ile

Kisi Sayisi

%

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

100

16-20 Y1l

2.5.2.5. Kurumda gerc¢eklesen yonetici sirkiilissyonunun oram (ilkokul/Ortaokul):

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2012

2013

2014

2012

2013 2014

TOPLAM 0

1

0

0 0
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2.5.2.6. idari Personelin Katildigy Hizmet-i¢i Egitim Programlan (ilkokul/Ortaokul):

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kagll(lhgl Belge No
Mithat EROGLU Okul Midiiri Acik Odretim Kurumlar Semineri 2013
. - e ILKOGRETIM KURUMLARI 2012
Mithat EROGLU Okul Midiirli | orANDARTLARI EGITIMI SEMINERI
Mithat EROGLU Okul Miidiirii STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI 2013
2.5.2.7. Ogretmenlere Iliskin Bilgiler (ilkokul):
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Kadro Durumu
Sira Bransi Kadrolu Diger Erkek Kadin Toplam
L Qlfulonce§1 « 5 5
Ogretmeni
2 | Sinif Ogretmeni X 1 5 6
TOPLAM 2 1 7 8
2.5.2.8. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim (ilkokul):
2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 o
Erkek Kadin Toplam °
20-30 1 1 12,5
30-40 4 4 50
40-50 1 1 2 25
50+... 1 1 12,5
2.5.2.9. (")gretmenlerin Hizmet Siireleri (ilkokul):
2014 Yil itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi 0%
Erkek Kadin Toplam °
1-3 Yil 1 1 12,5
4-6 Y1l 1 1 12,5
7-10 Y1l 1 1 12,5
11-15 Y1l 3 3 37,5
16-20 Yil 1 1 12,5
21 -25 Y1l 0
26+ Yil 1 1 12,5
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2.5.2.10. Kurumda gerceklesen kadrolu égretmen sirkiilissyonunun oram (ilkokul):

Yil igeris_inde Kurumdan Ayrilan Yil ig:erisindg.Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2011/2012 2012/2013 2013/2014

TOPLAM 2 1 - 2

2.5.2.11. Ogretmenlerin Katildign Hizmetici Egitim Programlari (ilkokul):

Katil
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi dig1 Belge No
Yil

TEMEL EGITIM

Okul Oncesi OGRETMENLERININ
Ogretmeni MESLEKI GELISIM EGITiMI

SEMINERI

Rahime ORUCOGLU 2012

OKUL ONCESI EGITIMIN
GUCLENDIRILMESI 2014
PROJESI SEMINERI

Okul Oncesi

Rahime ORUCOGLU Ogretmeni

TEMEL EGITIM
OGRETMENLERININ
MESLEKI GELISIM EGITIMI
SEMINERI

Simla SERDAROGLU Okul Oncesi

GAZAZOGLU Ogretmeni 2012

Simla SERDAROGLU Okul Oncesi OKUL ONCESI EGITIMIN

GAZAZOGLU Ogretmeni | GUCLENDIRILMESI 2014
PROJESI SEMINERI

TEMEL EGITIM
OGRETMENLERININ
MESLEKI GELiSIM EGITiMI
SEMINERI

Sibel ISIK SAHIN Snif Ogretmeni 2012

TEMEL EGITIM _
OGRETMENLERININ MESLEKI 2012
GELISIM EGITIMI SEMINERI

Nilgiin GALAUE Sinif Ogretmeni

Giilgin KARABULUT Sinif Ogretmeni | ZiHINSEL ENGELLILERIN EGITIMI

KURSU 2012

TEMEL EGITIM .
OGRETMENLERININ MESLEKI 2012
GELISIM EGITIMI SEMINERI

Giilgin KARABULUT Sinif Ogretmeni

j TEMEL EGITIM .
Mehmet ORTAN Sinif Ogretmeni OGRETMENLERININ MESLEKI 2012
GELISIM EGITIMI SEMINERI

Elgin OZKAN Sinif Ogretmeni | ZIHINSEL ENGELLILERIN EGITIMI

KURSU 2012

. Ny . TEMEL EGITIM
Elgin OZKAN Smif Ogretmeni | 5« FrvEN ERININ MESLEKE 2012

GELISIM EGITIMI SEMINERI

] TEMEL EGITIM .
Filiz SENEL Simf Ogretmeni | OGRETMENLERININ MESLEKI 2012
GELISIM EGITIMI SEMINERI

2014 Yihh Kurumdaki Mevcut (")gretmen Sayisi (Ortaokul) :

Sir Kadro Durumu
A Bransi il Diger Erkek Kadin Toplam

1 Rehberlik ve Psi. 0 0 0
Danis.
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2 | Bilisim Teknolojileri X 1 1
3 | Sosyal Bilgiler X 1 1
4 | Fen ve Teknoloji X 1 1
5 | Yabanci Dil X 1 1
6 | Tirkce X 2 2
7 | Beden Egt. X 1 1
8 | Din K. Ve Ahl. Bil. X 1 1
9 | Teknoloji Tasarim X 1 1
10 | Gorsel Sanatlar X 1 1
11 | Matematik X 2 2
12 | Miizik X 1
13 | Ozel Egitim

TO

PL

A

M

2.5.2.8. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi (Ortaokul) :

2014 Yih itibari Ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam
20-30 2 2 4 31
30-40 3 1 4 31
40-50 4 1 5 38
50+...
2.5.2.9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Ortaokul) :
2014 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
1-3 Y1l 1 3 4 31
4-6 Y1l 2 2 15
7-10 Y1l 1 1 8
11-15 Y1l 1 2 3 23
16-20 Yil 2 2 15
21 -25 Y1l 1 1 8
26 + Yil

2.5.2.10. Kurumda gerceklesen kadrolu o6gretmen sirkiilasyonunun oram (Ortaokul) :

Yil igeris‘i'nde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Gireve
Baslayan Ogretmen Sayisi
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2011/2012 2012/2013 2013/2014 2011/2012 2012/2013 2013/2014
TOPLAM 1 3
2.5.2.11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmetici Egitim Programlari (Ortaokul) :
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi K?tYlll(:lg Belge No

EBRU TEZCAN OGRETMEN [ FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA 2014
KULLANIM SEMINERI

FATMA NAKISLI OGRETMEN | FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI 2013
KULLANIMI KURSU (URLA GRUBU)

FATMA NAKISLI OGRETMEN e-Konferans Salon Yoneticiligi Semineri 2012

SEMIRAY GULTEKIN OGRETMEN Temel Egitim Ogretmenlerinin Uzaktan 2012
Egitim Yoluyla Mesleki Gelisim Egitimi
Semineri

SEMIRAY GULTEKIN | OGRETMEN | FATIH PROJESI TANITIM VE 2014
BILGILENDIRME SEMINERI

ERDOGAN TAS OGRETMEN FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA 2014
KULLANIM SEMINERI

FATMA KUCUKNANE | OGRETMEN | FATIH PROJESI TANITIM VE 2014
BILGILENDIRME SEMINERI

RAZIYE OZBAKAN OGRETMEN FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA 2014
KULLANIM SEMINERI

BEKTAS OZDEMIR OGRETMEN FATIH PROJESI TANITIM VE 2013
BILGILENDIRME SEMINERI

CANER MENET OGRETMEN Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2012
Kursu

SERDAR AYDOGAN OGRETMEN FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA 2014
KULLANIM SEMINERI

TARIK CELIMLI OGRETMEN FATIH PROJESI TANITIM VE 2014
BILGILENDIRME SEMINERI

2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler (Ilkokul/Ortaokul):

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisti:

Gorevi Erkek Kadin Egitim alr Toplam
Durumu Yili
1 Hizmetli 1 ilkokul 1
(Hizmet Alimi)
2 Hizmetli 1 ilkokul 1
(Hizmet Alimi)
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2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite (ilkokul/Ortaokul):

2014 yih itibariyle;

Mevcut Kapasite

=

= £
@ g @
2 g 2
wn 5 a
E a Z
S > 5
V4 =5 =) -
= g i 2
< S ‘a Ep
£ = ~ @
z > ] -
£ A~ s 2
S = B =
=} s >

(= = o
=< « )
= >~ a g
= > < =,
) > @ g} 7] =
=< = =, = =, S
‘@A Q m = 62
[-¥ QO @ = Qo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5.2.14. ¢ letisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.14.1. i¢ Tletisim
Okuldaki kararlar toplantilar yapilarak, herkesin fikirlerini ortaya koymasi ve miimkiin
oldugunca fikir birligine varilmaya ¢alisilarak alinir.

2.5.2.14.2. Karar Alma Siireci

Toplantilarla kararlar alinir.
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2.5.2.15. 1ZMIR YARDIMSEVENLER DERNEGI KUSCULAR ILKOKULU INSAN KAYNAKLARI
DAGILIMI VE BILGISI
OGRETMEN {HTiYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI
LI [P Egitim Durumu Hizmet I¢i Egitim
s I~ = 'z
= = <) 2 & o 3 = -
wn — E = = SE 5 © o T o
9 = o ) < = 3 Z = >
3 ~ X = = T o = R S [&E& 2 = & E oo
> 5 £ E|SE| B [E25| 2| 2| 8|5 |8 (3282 2y |Ei2
@ o) & = S o = 5 > g= = k%] o) S |gF=a| -~ 8 & EE
3 S @ % [ &2 E |8 =S| 8|2 L alE@2|z 0 2Z%
< © o 5 © Red & § = = > s 8
Z S b O = é < >
. | Mithat Sosyal Bilg. £ T%iljﬁlr(l()z) )
EROGLU Okul Midiiri Ogrt. 15 4 H H H Aylikla Odiil (1)
Rahime . Okul Oncesi E E )
2 ORUCOGLU Ogretmen Ogretmeni 29 4 Takdir (1)
Simla .. .
3 | SERDAROGLU | Ogretmen Oé(}ll ?nce?‘ 3 1 E E H E
GAZAZOGLU gretment
Sibel ISIK . Smif E E H E
4 SAHIN Ogretmen Ogretmeni 1 4
- . Siuf E E H E .
5 Nilgiin GLAUE Ogretmen Ogretmeni 12 9 Tesekkiir(1)
Mehmet . Smif E E H E
® | OrRTAN Ogretmen | ¢y otmeni | -0 6
Lo . Smif E E H E .
7 Elgin OZKAN Ogretmen Ogretmeni 10 4 Tesekkiir(1)
Giilgin o Simif E E H E
8 | karaBULUT | OFemen | &5 etmeni 3 3
9 | Filiz SENEL Ogretmen Smf 14 0 E E H E Tesekkiir(1)
£ Ogretmeni ¥
E: Evet H: Hayir - : Bilgi yok
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iZMiR YARDIMSEVENLER DERNEGI KUSCULAR ORTAOKULU iINSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE
BILGISI

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI
LI [P Egitim Durumu Hizmet I¢i Egitim
=]
= — —~ jasi = o ]
= 5 > — b7} &
7 3 518 | 2 . s 2z |5 . R
g > 2 = | 2| 8| 8 |g|i|c|2|E|z:|e =5 E=
) = s o > ¥ > & < < T & |E =] 5 >
2 8 = = = = = E = 2 '%g = == = © 0 & 3
S 22 PelEE|s|= s8Rl | 2% |
s [ 2| = ~ e |3 = :
S
1 MITHAT Miidiir Sosyal Bilg. | 19 4 E E H E Tesekkilr (2)
EROGLU 08 Takdir(1)
gr- Aylikla Odiil(1)
2 SEMIRAY Ogretmen Sosyal Bilg. | 17 1 E E H E Tesekkiir (3) -
GULTEKIN Opr.
3 TARIK Ogretmen e 9 5 E E H E
CELIMLI Resim-Is Ogr.
4 EBRU Ogretmen R v 14 3 E E H E Tesekkiir(4)
TEZCAN Tiirkge Ogr. Takdir (1)
5 RAZIYE Ogretmen Tiickee O3 1 1 E
OZBAKAN urkee Ler
6 FATMA Ogretmen Fen Bilgisi 15 4 E E H E
KUCUKNANE Opr.
7 Ogretmen 23 4 E E H E Tesekkiir (6)
FATMA L Takdir (1)
NAKISLI Tek-Tas Ogr. Aylikla Odiil
@)
8 AYTEN Ogretmen Beden Egit. 17 2 E E H E zeslf:]lzll;u(r)(é)l
YILMAZ Ogr. (1§ "
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9 Ogretmen 2 2 E E H E Takdir(5)
BEKTAS e Tegekkiir(7)
3ZDEMIR Miizik Ogrt. Aylikla Odiil

)

10 CANER Ogretmen Bilisim 3 2 E E H E
MENET Teknolojileri

11 ERDOGAN Ogretmen Matematik 12 1 E E H E Tesekkiir (1)
TAS Osr Bagar

gL Belgesi(1)

12 SERDAR Ogretmen Matematik 1 1 E E H E
AYDOGAN Ogrt.

13 DILEK Ogretmen ineilizee O% 4 3 E E H E
TALASLI ngilizce Ogr.

14 | MELEK DERE | ©OFemen | jisilizce Oar. | © ! E E H E

E: Evet H: Hayir - : Bilgi yok
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi (ilkokul/Ortaokul): :

Arac-Geregler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 ihtiyac
Bilgisayar 14 14 16 -
Yazici 2 2 3 -
Tarayici - - - 1
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 4 8 8 -
Televizyon - - - -
internet baglantisi 1 1 1 -
Fen Laboratuvari 1 1 1 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax - - - 1
Video - - - -
DVD Player - - - -
Fotograf makinesi - - - -
Kamera 1 1 1 -
Okul/kurumun 1 1 1 )
Internet sitesi

Personel/e-mail %100 %100 %100 )

adresi orani

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu (ilkokul/Ortaokul):

Fiziki Mekanin Ad1 Sayis1 | Thtiyac Aciklama

ilkokul ve ortaokul birlikte

Ogretmen Calisma Odasi 1 -

Ekipman Odasi -

Kiitiipphane -
Rehberlik Servisi -
Resim Odasi -
Miizik Odas1 -
Cok Amach Salon -

e

Ev Ekonomisi Odasi - -
Is ve Teknik Atolyesi - 1
Bilgisayar laboratuar 1 - Yetersiz

Yemekhane 1 - Yetersiz
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Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlan

Kantin

- Yetersiz

Fen Bilgisi Laboratuvar

A I

Arsiv

2.5.4.3 Yerlesim Alam (ilkokul/Ortaokul)

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m®)

Bahge alan1 (m®)

6870 m2

864 m?

6006 m?

2.5.4.3. Sosyal Alanlar (ilkokul/Ortaokul)

Sosyal Alanlar

Tesisin ada

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alam (m2)

Kantin

10

25 m?

Yemekhane

60

82 m?

2.5.5. Mali Kaynaklar

Okul aile birligi
Ozel idare

Kira gelirleri

Dis Kaynak/Projeler

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu (Ilkokul/Ortaokul) :

Kaynaklar

2012

2013

2014

Genel Biitce

Okul aile Birligi

2218

3749

700

Ozel idare

700

Kira Gelirleri

3077

5156

2556

Doner Sermaye

Vakif ve
Dernekler

Das
Kaynak/Projeler

8600

Diger

TOPLAM

5295 TL

17505 TL

3956 TL
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2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

Temizlik 847 2500 2177
Kiig¢iik onarim 1711 7000 1740
Bilgisayar 1411 1700 -

harcamalari
Biiro makinalar1 - 1000 140
harc. _|
Telefon+ADSL |:' - = - |:' -
Yemek o) - 8 - © -
o)) 3 e}
Sosyal S - ~ 550 3 -
faaliyetler -
Kirtasiye 870 1300 95
Vergi harg vs - 110 -
GENEL - - N
TOPLAM 4839 TL 14160 TL 4152 TL

3.5.6. istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

3.5.6.1.1.Okul Oncesi Egitim Bilgileri

Tablo ... Okul Oncesi Yillara Goére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

2011-2012 12 10 22 1 1 1 22 22 22
2012-2013 13 1 24 1 1 1 24 24 24
2013-2014 9 14 23 2 1 1 23 23 12
Tablo ... Okul Oncesi Ei'itimde (03-05 Yas Grubu) Yillara Gore Okullasma Oram
2011-2012 14 12 26 22 %84
2012-2013 15 14 29 24 %83
2013-2014 12 17 29 23 %80
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3.5.6.1.2. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul
Oncesi Hari¢)

Tablo ... Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Erkek Kiz ‘ Toplam

2011-2012 | 425|108 |280 20 12 12 23 23 14
20122013 | o) |57 137 12 6 6 23 23 11
2013-2014 | 25 | 49 127 14 6 6 21 21 9

Not: 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 8 Yillik kesintisiz egitim uygulandigindan tablo
verileri ilkogretimin tamam (1-8) diisiiniilerek hazirlanmstir.

Tablo ... Ogrencilerinin Okullasma Oram

2001-2012 | 17, 108 280 172|108 | 280 | 100
2012-2013 | o 57 137 80 57 137 100
2013-2014 | g 49 127 78 49 127 100

Tablo ... Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oranlari

2011/2012 2012/2013 2013/2014

38 38 44 44 44 44

Tablo ...Yillara Gore Ust Ogrenime Siavla Yerlesen Ogrenci Sayilar

2011/2012 2012/2013 2013/2014

38 27 44 32 44 44

Tablo ... Basarisizhktan Simif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilar

2011-2012 280 1
2012-2013 137 0
2013-2014 127 0
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Tablo ... Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilar:

2011-2012 280 ---
2012-2013 137 ---
2013-2014 127 ---

Tablo ... Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilar

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 3 0 0
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayis1 | 100 31 35
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say | 146 40 45
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist | 9 0 0

Tablo ... Burs Alan (")i'renci Saillal'l

2011-2012 1 0 1
2012-2013 1 0 1
2013-2014 1 0 1

Tablo .... Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Ogrenci Sayilari

(iIlkokul+Ortaokul)
2011-2012 280 172
2012-2013 137+105 = 242 170
2013-2014 127+126 = 253 180

3.5.6.1.3.2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu:
(1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.. Smif)

2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu (ilkokul)

Tiirkge
Matematik
Hayat Bilgisi
Fen Bilgisi - - -

Sosyal Bilgiler - - -
Yabanci Dil - -
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2014 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu (Ortaokul)
Okul
5 Simf 6 Sinif 7. Siif 8 Simf flge il
2R Ortalamast Ortalamasi Ortalamast Ortalamasi Ortalamast Ortalamasi | Ortalamast
Tiirkce 72,9 71,3 74,2 69,7 72,025
Matematik 60,4 62,4 59,6 55,4 59,45
Fen ve Teknoloji 65,5 63,5 64,5 59,7 63,3
Sosyal Bilgiler 68,3 69,2 70,3 69,2
T.C.Inkilap Tarihi 68.7 68.7
ve Atatiirkgtiliik ' '
Yabanci Dil 70,8 72,3 61,8 53,4 64,5

3.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katihmei Sayisi
(ILKOKUL/ORTAOKUL)

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Toplam
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayis1 Katilimel

Kurs 3 45 3 55 3 47 147
Seminer - - - - - - -
Toplam 3 45 3 55 3 47 147

Tablo Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katihmer Sayisi

ILKOKUL/ORTAOKUL)
2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam
Faaliyetin Dﬁzen_l enen Katilime1 Diizen_len en Katilime1 Dﬁzen_len en Katilime1 Katihmer
Adi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayist Faaliyet Sayisi
GEZI 3 100 2 80 1 45 225
Toplam 3 100 2 80 1 45 225
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2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katihmci
Sayisi (Ilkokul/Ortaokul)

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Toplam
. Faaliyet Katilime1 Faaliyet Katilimec1 | Faaliyet Katilimer B0t
Hedef Kitle Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1

Faaliyetin Ad1

4,5,6,7,8.
FUTBOL Sinif 10 160 6 135 6 127 422
VOLEYBOL 6,7,8. Smuf 5 120 - - - - -
MASA TENISI 7,8. Siuf - - 2 30 4 55 85

4,5,6,7,8.
ATLETIZM Siif 1 30 1 30 1 30 90
Toplam 16 310 9 195 11 212 597
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Izmir Yardimsevenler Dernegi Kuscular Ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plami
iist kurulumuzca yiiriirliige girmesi icin uygun goriilmiistiir

iZMiR YARDIMSEVENLER DERNEGi KUSCULAR iLKOKULU/ORTAOKULU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI IMZASI
No
1 RAMAZAN ALKAN OKUL MUDURU IYD KUSCULAR
ILK/ORTAOKULU
2 TARIK CELIMLI OGRETMEN 1YD KUSCULAR
ORTAOKULU
3 SEVGI ERGINER OGRETMEN IYD KUSCULAR
ILKOKULU
4 SEMRA ONAY OGRETMEN IYD KUSCULAR
ORTAOKULU
5 HASAN OKUL AiLE IYD KUSCULAR
TIMURDOGAN BIiRLiGi BASKANI
ORTAOKULU
6 , OKULAILE BIRLIiGI | [YD KUSCULAR
EMEL TEKIN BAS.YARD.
ORTAOKULU

Yukarida sunulan izmir Yardimsevenler Dernegi Kuscular ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 Yih
Stratejik Plam1 tarafimdan onaylanmistir.

Ramazan ALKAN
Okul Miidiirii

UYGUNDUR

izzet GUNDUZ

Tige Milli Egitim Miidiirii
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